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ЧАСТЬ 1: АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ В 2022 ГОДУ. 

Раздел № 1. Организационно-правовое 

обеспечение деятельности образовательного 

учреждения. 

1.1. Наличие свидетельств: 

а) о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц – ОГРН 1027810309944 от 26 декабря 

2011 года Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы № 15 по г. Санкт-Петербургу серия 78 

№ 008471928 

б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии  

с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской 

Федерации – выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 7 по 

Санкт-Петербургу от 01.07.2003 серия 78 № 008471929 

1.2. Наличие Устава: 

Устав Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада общеразвивающего вида № 12 с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга; 

согласован Главой администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга С.В. 

Штуковой. 

Утвержден Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 25.08.2015 года № 

4217-р. 

Внесены изменения в Устав от 26.09.2019 № 2888-р. 

1.3. Наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности с указанием 

реквизитов (действующей): 

Действующая лицензия: 

Лицензия 78Л03 № 0002750; Регистрационный номер № 3939 от 26 августа 2019 года; срок 

действия лицензии – бессрочно. 

Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 26.08.2019, 

№ 3939 – имеет право на осуществление образовательной деятельности по общему 

образованию. Уровень образования: дошкольное образование. 

1.4. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания 

образования, организации образовательного процесса (представлены частично): 

Положение об Общем собрании работников образовательного учреждения, протоколы. 

Положение о Педагогическом совете образовательного учреждения, протоколы. 

Документация по охране труда, пожарной безопасности, гражданской обороне и чрезвычайной 

ситуации в учреждении, антикоррупционной деятельности. 

Должностные инструкции. 

Инструкции по охране жизни и здоровья детей. 

Образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 12 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

Годовой план работы. 

Документы ГБДОУ по организации медико-педагогического и административного контроля. 

Рабочие программы педагогов и специалистов. 

Миссия: 

команда 

коллектива 

успешный 

наша сплоченная 

педагогического 

и родителей - это 

путь к 

взаимопониманию и получению 

единого результата: активный, 

самостоятельный,  здоровый, 

жизнерадостный, пытливый 

современный дошкольник! 



Планы воспитательно-образовательной работы педагогов. 

Расписание занятий, режимы дня. 

Мониторинг освоения образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ детского 

сада № 12 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

Правила внутреннего распорядка воспитанников. 

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

ГБДОУ и родителями воспитанников ГБДОУ № 12. 

Порядок и основание перевода и отчисления воспитанников ГБДОУ. 

Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования.  

Положение о Сайте. 

Положение о персональных данных. 

Положение о расходовании внебюджетных средств. 

Программа развития на 2020-2024 гг. 

Положение о Совете по питанию. 

Положение о комиссии по внутреннему аудиту. 

Публичный доклад. 

Положение об оценке эффективности деятельности педагогических работников. 

 
Раздел № 2. Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса. 

 
2.1. Право владения: 

Оперативное управление на основании Распоряжения Комитета имущественных отношений 

Санкт-Петербурга от 05.02.2019 № 158-РЗ. Государственная регистрация от 10.06.2019 года. 

2.2. Юридический адрес: 

190068, г. Санкт-Петербург, ул. Большая Подьяческая, д. 8, литера А, пом. 23-Н. 

Телефон/факс: 312-52-73. 

2.3. Материально-техническое обеспечение: площадь, перечень помещений: 

2.3.1. Структура материально-технической базы и медико-социальных условий. 

В детском саду структура материально-технической базы и медико-социальных условий имеет 

следующие компоненты: 

Физкультурно-оздоровительный блок: музыкально-спортивный зал, медицинский блок. 

Воспитательно-образовательный блок: групповые помещения, творческая мастерская, 

интерактивный класс, методический кабинет, инструкторская, кабинет музыкального 

руководителя с системой управления интерактивным оборудованием музыкального зала. 

Административный блок: кабинет заведующего, кабинет заведующего хозяйством, кабинет 

заместителя заведующего, методиста. 

Имеются все необходимые для жизнедеятельности детского сада помещения: пищеблок, 

складское помещение. 

В группах вся развивающая предметно-пространственная среда разделена на зоны для 

познавательной и игровой деятельности детей, которые отвечают эстетическим требованиям и  

возрастным особенностям детей дошкольников. 

Все помещения оснащены оборудованием, мягким и твёрдым инвентарём, пособиями. 

 
2.3.2. В ГБДОУ детском саду № 12 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга имеются 

следующие помещения: 

• 4 групповых помещения; 

• 4 спальни; 



• 4 детских групповых туалета; 

• 4 буфетные; 

• 2 холла для осуществления приема детей и выставки работ; 

• музыкально-спортивный зал; 

• медицинский блок; 

• пищеблок; 

• 2 складских помещения; 

• Творческая мастерская; 

• интерактивный класс; 

• одна общая раздевалка для всех детей учреждения; 

• комната отдыха персонала; 

• туалет для лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

• туалет для посетителей; 

• пост охраны; 

• инструкторская; 

• кабинет музыкального руководителя с системой управления 

интерактивным оборудованием музыкального зала; 

• кабинеты: заведующего, заведующего хозяйством, методический кабинет, кабинет 

заместителя заведующего. 

 
2.3.3. В ГБДОУ детском саду № 12 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга помещения по 

площади распределены следующим образом: 

4.1. Площадь помещений дошкольной образовательной организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Наименование 

показателей 

 

 

 

 

№ 

 

 

 

строки 

 

 

 

 

 
Общая 

площадь 

зданий и 

помещений 

(сумма гр.47) 

 

 

 

из нее площадь по форме 

владения, пользования: 

Из (гр.3) - 

площадь, 
сданная в 

аренду 

(субаренду) 

на прав 

ах 

собст 

вен 

ности 

в 

операт 

ивном 

управ 

лении 

 

 

 

арендо 

ванная 

друг 

ие 

фор 

мы 

влад 

ен ия 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Общая площадь зданий 

и помещений 

 
 

1 

1299,9  1299,9    

из нее: 

площадь 

помещений, 

используемых 

непосредственно для 

нужд образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

2 

1299,9  1299,9    



из нее: 

групповых ячеек 

(раздевальная, 
групповая, спальня, 

буфетная, туалетная) 

 

 

 

 
 

3 

574,52  

 

 

 
 

Х 

 

 

 

 
 

Х 

 

 

 

 
 

Х 

 

 

 

 
 

Х 

 

 

 

 
 

Х 

дополнительных 

помещений для занятий 

с детьми, 

предназначенных для 

поочередного 

использования всеми 

или несколькими 

 

 

 

 

 

 
4 

121,93  

 

 

 

 

 
Х 

 

 

 

 

 

 
Х 

 

 

 

 

 

 
Х 

 

 

 

 

 

 
Х 

 

 

 

 

 

 
Х 

детскими группами 

(музыкальный  зал, 

физкультурный зал, 

кабинеты доп. 

Образования др.) 

       

Из строки 03 - площадь 

групповых ячеек для 

детей в возрасте 3 года 

и старше 

 

 

 
5 

574,52  

 

 
Х 

 

 

 
Х 

 

 

 
Х 

 

 

 
Х 

 

 

 
Х 

 

2.4. Организация питания, медицинского обслуживания. 
 

2.4.1. Организация питания. 

Организация питания осуществляется в соответствии с действующими нормами питания по 

единому 10-ти дневному меню, разработанному управлением социального питания г. Санкт – 

Петербурга, в условиях организации. 

В организации 4- разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед и горячий полдник. 

Поставку продуктов осуществляет:  

 

1. Акционерное общество «Артис-Детское питание».  

Договора: 

-№ПИТ/12 от 17.01.22, 

-№ПИТ/126Н,832/12 от 17.01.22. 

-№ПИТ/126н/12 от 27.12.2022, 

-№ПИТ/126н,649/12 от 22.12.21, 

-№ПИТ/341/12 от 27.12.21, 

-№ПИТ/649/12 от 27.12.21, 

-№ПИТ/832,649/12 от 27.12.21, 

-№ПИТ/832/12 от 27.12.21, 

-№ПИТ/126Н,617/12 от 06.06.22. 

 

2. ООО «Лимак Нева».  

Договор №ХБ/126Н,341/12 от 27.12.21. 

 

 

 



2.4.2. Медицинское обслуживание. 

Оказание первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляется СПб ГБУЗ 

Городская поликлиника № 27 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга по Договору о 

сотрудничестве и совместной деятельности по медицинскому обслуживанию обучающихся от 

21.08.2020 г., на основании Лицензии на осуществление медицинской деятельности №ЛО-78-01- 

011159 от 07.10.20 г. Медицинский кабинет передан в безвозмездное пользование по Договору  

безвозмездного пользования №11/2020 от 21.08.2020 г. (СПб ГБУЗ «Городская поликлиника 

№27»). 

 
2.5. Наличие современной информационно – технической базы: 

4 стационарных компьютера; 

5 ноутбуков; 

1 нетбук; 

4 интерактивных доски; 

9 интерактивных столов; 

Проектор, экран для проектора; 

5 магнитол; 

4 колонки напольных; 

2 колонки навесных; 

1 микшер



   2.6. Финансово-хозяйственная деятельность за 2022 год. 

 

Показатели финансово-хозяйственной деятельности ГБДОУ 

детский сад № 12 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

на 01.01.2022 (2021 отчетный год). 

Значение 

Объем финансового обеспечения задания учредителя, руб. 27 815 548,61 

в том числе на оказание услуг (выполнение работ), руб. 26 452 920,10 

в том числе на содержание недвижимого и особо ценного 

движимого имущества, а также на уплату налогов, в качестве 

объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки, руб. 

1 362 628,51 

Доходы от предпринимательской или иной, приносящей доход, 

деятельности, руб. 

559 544,25 

Превышение доходов над расходами от предпринимательской или 

иной, приносящей доход, деятельности за вычетом налогов за счет 

прибыли, руб. 

0,00 

Кредиторская задолженность на конец года, руб. 780 498,33 

Дебиторская задолженность на конец года, руб. 142 359,63 

Первоначальная балансовая стоимость основных средств на конец 

года, руб. 

133 319 232,82 

Остаточная балансовая стоимость объектов недвижимого 

имущества на конец года, руб. 

127 686 440,74 

Среднесписочная численность сотрудников 18,0 

Средняя заработная платная на конец года, руб. 59 758,80 

Стоимость особо ценного движимого имущества на начало года, 

руб. 

0,0 

Стоимость особо ценного движимого имущества на конец года, руб. 0,0 

Первоначальная балансовая стоимость объектов недвижимого 

имущества на конец года, руб. 

132 203 389,83 

Остаточная балансовая стоимость объектов недвижимого 

имущества на конец года, руб. 

127 686 440,74 

Количество оказанных услуг (выполненных работ), ед. 0 

Стоимость услуги (работы), руб. 0,00 

Общие суммы прибыли после налогообложения в отчетном 

периоде, образовавшейся в связи с оказанием 

частично платных и полностью платных услуг (работ), руб. 

0,00 



 

 

 

 
 

ПЛАН ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2021 и плановые 2022-2023 гг.. 
на 03.12.2021 год 1 

Раздел 1. Поступления и выплаты 

 

 
 

Наименование показателя 

 
 

Код 

строки 

Код по 

бюджетной 

классифи- 

кации 

Российской 

Федерации 

 
 

Аналитический 

код 

Сумма 

на 2022 г. 

(текущий 
финансовый 

год) 

на 2023 г. 

(первый год 
планового 

периода) 

на 2024 г. 

(второй год 
планового 

периода) 

за 

пределами 

планового 
периода 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Остаток средств на начало текущего финансового года 0001 x x 399 798.46    

Доходы, всего: 

в том числе: 

1000   27 012 095.90 31 854 684.40 30 643 895.00  

доходы от оказания услуг, работ, компенсации затрат учреждений, всего 

в том числе: 

1200 130  26 222 736.61 28 745 422.32 29 788 100.00  

субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 
(муниципального) задания за счет средств бюджета публично-правового 

образования, создавшего учреждение 

1210 130  26 222 736.61 28 745 422.32 29 788 100.00  

Доходы от оказания платных услуг (работ) 1211 131 131 26 222 736.61 28 745 422.32 29 788 100.00  

безвозмездные денежные поступления, всего 
в том числе: 

1400 150  73 558.27 38 480.00 110 695.00  

безвозмездные денежные поступления текущего характера 1410 150  73 558.27 38 480.00 110 695.00  

Поступления текущего характера бюджетным и автономным 

учреждениям от сектора государственного управления 
1412 152 152 73 558.27 38 480.00 110 695.00  



 2 

 
 

Наименование показателя 

 
 

Код 

строки 

Код по 

бюджетной 

классифи- 

кации 

Российской 

Федерации 

 
 

Аналитический 

код 

Сумма 

на 2022 г. 

(текущий 

финансовый 

год) 

на 2023 г. 

(первый год 

планового 

периода) 

на 2024 г. 

(второй год 

планового 

периода) 

за 

пределами 

планового 

периода 

1 2 3 4 5 6 7 8 

прочие доходы, всего 
в том числе: 

1500 х  715 801.02 3 070 782.08 745 100.00  

поступления от иной предпринимательской и приносящей доход 

деятельности 

1530 х  715 801.02 3 070 782.08 745 100.00  

Доходы от оказания платных услуг (работ), компенсаций затрат 1532 130 131 715 801.02 3 070 782.08 745 100.00  

Расходы, всего 

в том числе: 

2000 х  27 411 894.36 31 854 684.40 30 643 895.00  

на выплаты персоналу, всего 

в том числе: 

2100 х  16 599 100.00 17 279 600.00 17 988 000.00 x 

оплата труда 2110 111 211 00 5 12 700 500.00 13 221 200.00 13 763 200.00 x 

   266 00 5 63 000.00 65 600.00 68 300.00 x 

взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 

оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений, всего 

в том числе: 

2140 119  3 835 600.00 3 992 800.00 4 156 500.00 x 

на выплаты по оплате труда 2141 119 213 00 5 3 835 600.00 3 992 800.00 4 156 500.00 x 

социальные и иные выплаты населению, всего 

в том числе: 
2200 300  64 900.00 33 780.00 105 495.00 x 

социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 

социальных выплат 

из них: 

2210 320  64 900.00 33 780.00 105 495.00 x 

пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных обязательств 

2211 321 262 00 0 64 900.00 33 780.00 105 495.00 x 

уплата налогов, сборов и иных платежей, всего 

из них: 

2300 850  2 123 337.86 2 801 830.00 2 772 750.00 x 

налог на имущество организаций и земельный налог 2310 851 291 00 5 2 123 187.00 2 801 830.00 2 772 750.00 x 

уплата штрафов (в том числе административных), пеней, иных платежей 2330 853 293 00 0 150.86   x 

расходы на закупку товаров, работ, услуг, всего 

в том числе: 

2600 х  8 624 556.50 11 739 474.40 9 777 650.00  

прочую закупку товаров, работ и услуг, всего 

из них: 

2640 244 221 00 5 57 214.13 59 300.00 61 800.00  

   221 00 0 22.27    

   223 00 5 142 500.00 317 700.00 330 700.00  

   225 00 5 1 361 699.09 2 118 800.00 2 205 800.00  

   226 00 5 908 167.73 992 200.00 1 032 700.00  



 3 

 
 

Наименование показателя 

 
 

Код 

строки 

Код по 

бюджетной 

классифи- 

кации 

Российской 

Федерации 

 
 

Аналитический 

код 

Сумма 

на 2022 г. 

(текущий 

финансовый 

год) 

на 2023 г. 

(первый год 

планового 

периода) 

на 2024 г. 

(второй год 

планового 

периода) 

за 

пределами 

планового 

периода 

1 2 3 4 5 6 7 8 

   226 00 0  1 853 754.40   

   226 E1 0 8 658.27 4 700.00 5 200.00  

   310 00 5 201 163.27    

   342 00 5 2 537 593.39 3 895 600.00 4 055 200.00  

   342 00 0 1 027 583.53 1 124 407.68 745 100.00  

   344 00 5 47 221.50    

   345 00 5 304 694.45 40 592.32 42 300.00  

   346 00 5 989 484.14 83 700.00 91 150.00  

   346 00 0 11 154.73    

закупку энергетических ресурсов 2643 247 223 00 5 1 027 400.00 1 156 100.00 1 207 700.00  

   223 00 0  92 620.00   



 Раздел 2. Сведения по выплатам на закупки товаров, работ, услуг 
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№ 

п/п 

 
 

Наименование показателя 

 
Коды 

строк 

 
Год 

начала 

закупки 

Код по 

бюджетной 

классификации 

Российской 

Федерации 

<10.1> 

Сумма 

на 2022 г. 

(текущий 

финансовый 
год) 

на 2023 г. 

(первый год 

планового 
периода) 

на 2024 г. 

(второй год 

планового 
периода) 

за 

пределами 

планового 
периода 

1 2 3 4 4.1 5 6 7 8 

1 Выплаты на закупку товаров, работ, услуг, всего 

в том числе: 

26000 х  8 624 556.50 11 739 474.40 9 777 650.00  

1.1 по контрактам (договорам), заключенным до начала текущего 

финансового года без применения норм Федерального закона от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2013, № 14, ст. 1652; 2018, № 32, ст. 5104) (далее - 
Федеральный закон № 44-ФЗ) и Федерального закона от 18 июля 

2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2011, № 30, ст. 4571; 2018, № 32, 

ст. 5135) (далее - Федеральный закон № 223-ФЗ)12 

26100 х      

1.2 по контрактам (договорам), планируемым к заключению в 

соответствующем финансовом году без применения норм 

Федерального закона № 44-ФЗ и Федерального закона № 223-Ф 

26200 х      

1.3 по контрактам (договорам), заключенным (конкурсная процедура 

по которым начата) до начала текущего финансового года с учетом 

требований Федерального закона № 44-ФЗ и Федерального закона № 
223-ФЗ 13 

в том числе: 

26300 х  6 011 344.47 1 353 009.00 572 000.00  

1.3.1 в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ 26310 х  6 011 344.47 1 353 009.00 572 000.00  

1.3.2 в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ 26320 х      

1.4 по контрактам (договорам), планируемым к заключению в 
соответствующем финансовом году с учетом требований 

Федерального закона № 44-ФЗ и Федерального закона № 223-ФЗ 13 

в том числе: 

26400 х  2 613 212.03 10 386 465.40 9 205 650.00  

1.4.1 за счет субсидий, предоставляемых на финансовое обеспечение 
выполнения государственного (муниципального) задания 

в том числе: 

26410 х  2 593 367.76 7 310 992.32 8 455 350.00  

1.4.1.1 в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ 26411 х  2 593 367.76 7 310 992.32 8 455 350.00  

1.4.1.2 в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ 26412 х      

1.4.2 за счет субсидий, предоставляемых в соответствии с абзацем 

вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации 

в том числе: 

26420 х  8 658.27 4 700.00 5 200.00  



 
№ 

п/п 

 
 

Наименование показателя 

 
Коды 

строк 

 
Год 

начала 

закупки 

Код по 

бюджетной 

классификации 

Российской 

Федерации 

<10.1> 

Сумма 

на 2022 г. 

(текущий 

финансовый 

год) 

на 2023 г. 

(первый год 

планового 

периода) 

на 2024 г. 

(второй год 

планового 

периода) 

за 

пределами 

планового 

периода 

1 2 3 4 4.1 5 6 7 8 

1.4.2.1 в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ 26421 х  8 658.27 4 700.00 5 200.00  

1.4.2.1.1 Расходы на обеспечение непрерывного и планомерного повышения 
квалификации руководящих и педагогических работников 

26421.1  026E120620 8 658.27 4 700.00 5 200.00  

1.4.2.2 в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ 26422 х      

1.4.3 за счет субсидий, предоставляемых на осуществление 

капитальных вложений 

26430 х      

1.4.4 за счет средств обязательного медицинского страхования 

в том числе: 

26440 х      

1.4.4.1 в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ 26441 х      

1.4.4.2 в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ 26442 х      

1.4.5 за счет прочих источников финансового обеспечения 
в том числе: 

26450 х  11 186.00 3 070 773.08 745 100.00  

1.4.5.1 в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ 26451 х  11 186.00 3 070 773.08 745 100.00  

1.4.5.2 в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ 26452 х      

2 Итого по контрактам, планируемым к заключению в соответствующем 

финансовом году в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, 

по соответствующему году закупки 

26500 х  2 613 212.03 10 386 465.40 9 205 650.00  

 в том числе по году начала закупки: 26510 2022  2 613 212.03 6 386 465.40 5 205 650.00  

 Расходы на обеспечение непрерывного и планомерного повышения 

квалификации руководящих и педагогических работников 

26510.1 2022 026E120620 8 658.27 4 700.00 5 200.00  

 в том числе по году начала закупки: 26520 2023  x 4 000 000.00   

 в том числе по году начала закупки: 26530 2024  x x 4 000 000.00  

3 Итого по договорам, планируемым к заключению в соответствующем 
финансовом году в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ, 

по соответствующему году закупки 

26600 х      

 в том числе по году начала закупки: 26610 2022      

 5 



Раздел № 3. Структура образовательного учреждения и система его 

управления. 

 
3.1. Структура образовательного учреждения (штатные единицы). 

 
Категории работников Должности служащих, работников Количество 

штатных 

единиц. 

Руководители.   

1 уровень. Заведующий. 1,00 

2 уровень. Заместитель заведующего. 1,00 

3 уровень. Заведующий хозяйством. 1,00 

Итого  3,00 

Специалисты.   

 Музыкальный руководитель. 0,50 

 Методист. 1,0 

 Инструктор по физической культуре. 1,00 

 Педагог-психолог 0,50 

 Воспитатель. 8,0 

Итого  11,0 

Прочие специалисты. Документовед. 1,0 

 Специалист по закупкам. 1,0 

 Специалист по кадрам. 1,0 

Итого  3,0 

Служащие.   

 Помощник воспитателя. 5,00 

Итого  5,00 

Рабочие.   

 Повар. 1,75 

 Кухонный рабочий. 1,0 

 Рабочий КОРЗ 1,0 

 Электромонтер. 0,5 

 Кладовщик 1,5 

 Уборщик служебных и производственных 

помещений. 

1,75 

Итого  7,50 

ВСЕГО  29,50 



3.2. Основные формы координации деятельности

 аппарата управления образовательного учреждения: 

- оперативный контроль, 

- тематический контроль, 

- рабочие совещания, 

- педагогические советы, 

- общее собрание работников образовательного учреждения. 

 
Раздел № 4. Кадровое обеспечение образовательного процесса в детском саду. 

4.1. Кадровый состав. 

 
Детский сад укомплектован педагогическими кадрами на 100%. В соответствии со штатным 

расписанием в учреждении работают: 

- 8 воспитателей; 

- 1 музыкальный руководитель; 

- 1 инструктор по физической культуре; 

- 1 методист; 

- 1 педагог-психолог; 

Наряду   с педагогическими   кадрами дошкольное учреждение на 100 % 

укомплектовано обслуживающим персоналом. 

Административный корпус учреждения представлен 3,00 штатными

 единицами: заведующий, заместитель заведующего и заведующий 

хозяйством. 

 
4.2. и 4.3. Качественный состав педагогов: уровень образования

 педагогических работников, квалификационных категорий. 

 

 

Общее 

количество 

педагогов 

Из них имеют образование Имеют категорию 

 
Высшее 

Среднее 

профессионально 

е 

 
Высшую 

 
1 к/к 

 
Не имеют 

чел.  
% 

чел.  
% 

чел.  
% 

чел.  
% 

чел  
% 

 
12 

8 66,6 4 33,4 6 50 4 33,4 2 16,6 

 

По состоянию на 31.12.2022 года поданы 3 заявления на аттестацию (установление категории 

– 2 человека; повышение категории-1 человек).  

Особую роль в непрерывном образовании педагогов играет обучение на курсах повышения  

квалификации. В 2022 учебном году педагоги прошли обучение на курсах повышения 

квалификации: 

- по программе «Оказание первой помощи при несчастных случаях на производстве»; 

- по программе «Профессиональное развитие молодого воспитателя ДОУ в условиях реализации 

ФГОС». 



- По программе «Современные технологии художественно-эстетического развития детей 

дошкольного возраста». 

- По программе «Основы создания мультимедийного проекта». 

что составило 33,3 % от общего числа педагогических работников. 

Воспитатели ежегодно принимают активное участие в районных и городских 

конкурсах, мастер-классах и т.д. 

Участие педагогов ГБДОУ № 12 в мероприятиях различных уровней в 2022 году: 

 
1. Воспитатель Федорова Екатерина Алексеевна: 

 

 - Опубликовала статью «Развитие читательской грамотности дошкольников через 

использование мультимедийных презентаций» в рамках VII городской научно-практической 

конференции «Цифровизация как средство обеспечения преемственности при формировании 

основ функциональной грамотности на уровне дошкольного и начального общего 

образования» (Сборник статей по материалам VII городской научно-практической конференции с участием 

представителей образовательных учреждений участников инновационной деятельности системы дошкольного и 

начального общего образования, 31.10.2022 года.) 

 

-  Получила благодарственное письмо от Центра технологии тестирования «Кенгуру плюс» за 

участие во Всероссийской математической игре для дошкольников «Смартик». 

 

- Получила благодарственное письмо за участие в районном конкурсе методических 

разработок «Диссеминация передового педагогического опыта ДОУ Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга по реализации ФГОС дошкольного образования». 
 

 

2. Воспитатель Дряева Виктория Николаевна: 

 

-  Получила благодарственное письмо от Центра технологии тестирования «Кенгуру плюс» за 

участие во Всероссийской математической игре для дошкольников «Смартик». 

 

3. Боброва Юлия Борисовна, педагог-психолог: 

 

-  Выступила с мастер-классом на Районном методическом объединении с темой 

«Использование психодрамы в работе с педагогами и родителями». 
 

4. Телицына Ирина Владимировна, методист: 

 

- опубликовала статью «Развитие читательской грамотности дошкольников через 

использование мультимедийных презентаций» в рамках VII городской научно-практической 

конференции «Цифровизация как средство обеспечения преемственности при формировании 

основ функциональной грамотности на уровне дошкольного и начального общего 

образования» (Сборник статей по материалам VII городской научно-практической конференции с участием 

представителей образовательных учреждений участников инновационной деятельности системы дошкольного и 

начального общего образования, 31.10.2022 года.) 

 

- Лауреат (диплом Ш степени) Петербургского конкурса «Воспитатели России» 

(регионального этапа X Всероссийского конкурса «Воспитатели России») в номинации 

«Успешный воспитатель». 

 

- Объявлена благодарность администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга за 

достижение высоких результатов в профессиональной деятельности, участие в Конкурсе 

педагогических достижений Санкт-Петербурга в 2021-2022 учебном году в номинации 



«Воспитатель и в связи с победой в районном Конкурсе педагогических достижений в 2021-

2022 учебном году в номинации «Педагог дошкольного образовательного учреждения».  

 

- Выступила с докладом «Бережливые технологии – проще, чем кажется, результативнее, чем 

думаешь!» на очной дискуссионной площадке в рамках VIII городской ярмарки 

педагогических инноваций дошкольных работников “Инновации в дошкольном образовании: 

от прорывных идей к лучшим образовательным практикам». 

 

- Получила благодарственное письмо от Центра технологии тестирования «Кенгуру плюс» за 

участие во Всероссийской математической игре для дошкольников «Смартик». 
 

 5. Скобелева Оксана Владимировна, воспитатель: 

 

- Выступила с докладом «Цифровые ресурсы как фактор развития основ функциональной 

грамотности ребенка» в рамках VII городской научно-практической конференции 

«Цифровизация как средство обеспечения преемственности при формировании основ 

функциональной грамотности на уровне дошкольного и начального общего образования» 
(Сборник статей по материалам VII городской научно-практической конференции с участием представителей 

образовательных учреждений участников инновационной деятельности системы дошкольного и начального 

общего образования, 31.10.2022 года.) 

 

 
Всех педагогов объединяет одно общее желание: понять ребенка, помочь ему быть самим 

собой и поверить в свои собственные силы, развивать, обучать, воспитывать детей без насилия, 

уважая свободную личность ребенка, а также помогать родителям в становлении личности 

ребенка. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел № 5. Контингент воспитанников дошкольного образовательного 

учреждения. 

Характеристика детского сообщества в 2022 году. 

В образовательное учреждение принимаются дети с 3 до 7 лет. 

Порядок комплектования групп определяется Учредителями в соответствии с 

законодательными и нормативными актами, а также Уставом ГБДОУ детского сада № 12 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

 

Название групп. Количество 

детей. 

Группа общеразвивающей направленности для воспитанников 

от 3 лет до 4 лет 

22 

Группа общеразвивающей направленности для воспитанников 

от 4 лет до 5 лет 

24 

Группа общеразвивающей направленности для воспитанников 

от 5 лет до 6 лет 

27 

Группа общеразвивающей направленности для воспитанников 

от 6 лет до 7 лет 

29 

 

5.2. Данные по состоянию здоровья воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения. 

Анализ состояния здоровья и физического развития у воспитанников детского сада показал 

следующие результаты: 

Год Состав 1 группа 2 группа 3 группа 

2021 102 9 88 5 

2022 102 8 89 5 

 

Данные по заболеваемости детей 

Год (за 10,5 месяцев) 2021 г 2022 г. 

Пропуски детей по болезни. 1828 1766 

Посещаемость в детоднях 13586 13206 

 

Проблема воспитания здорового ребёнка была и останется актуальной для всего 

коллектива детского сада. В детском саду разрабатывается оздоровительная программа по 

снижению заболеваемости у детей. 

 

 

 



5.3. Комплекс мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников; 

антикоррупционному воспитанию, работа по профилактике ДТТ, ГО И ЧС. 

 
5.3.1. В ДОУ используются здоровьесберегающие технологии: 

Физкультурно-оздоровительные; 

Цель: Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у детей, педагогов и родителей 

ответственности в деле сохранения собственного здоровья. 

Основные принципы физкультурно-оздоровительной работы: 

• принцип активности и сознательности - участие всего коллектива педагогов и родителей в 

поиске новых, эффективных методов и целенаправленной деятельности по оздоровлению 

себя и детей. 

• принцип научности - подкрепление проводимых мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья, научно обоснованными и практически апробированными 

методиками. 

• принцип комплексности и интегративности - решение оздоровительных задач в системе 

всего учебно - воспитательного процесса и всех видов деятельности. 

• принцип результативности и преемственности - поддержание связей между возрастными 

категориями, учет разноуровневого развития и состояния здоровья. 

• принцип результативности и гарантированности - реализация прав детей на получение 

необходимой помощи и поддержки, гарантия положительных результатов независимо от 

возраста и уровня физического развития. 

 
Основные направления физкультурно-оздоровительной работы 

1.1. Создание условий 

• организация здоровье сберегающей среды в ДОУ. 

• обеспечение благоприятного течения адаптации. 

• выполнение санитарно-гигиенического режима. 

1.2. Организационно-методическое и педагогическое направление. 

• пропаганда ЗОЖ и методов оздоровления в коллективе детей, родителей и педагогов. 

• изучение передового  педагогического, медицинского и  социального  опыта по 

оздоровлению детей, отбор и внедрение эффективных  технологий и методик 

систематическое повышение квалификации педагогических кадров. 

• определение показателей физического развития, двигательной подготовленности, 

объективных и субъективных критериев здоровья методами диагностики. 

Физкультурно-оздоровительное направление. 

• решение оздоровительных задач всеми средствами физической культуры. 

• коррекция отдельных отклонений в физическом и психическом здоровье. 

Профилактическое направление.  

 Проведение социальных, санитарных и специальных мер по профилактике и 

нераспространению инфекционных заболеваний. 

• предупреждение острых заболеваний методами неспецифической профилактики. 

• оказание скорой помощи при неотложных состояниях. 



Система оздоровительной работы 

 
№ 

п\п 

Мероприятия Группы Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Обеспечение здорового ритма 

жизни - щадящий режим / в 

адаптационный период/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- гибкий режим дня 

- определение оптимальной 

нагрузки на ребенка с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей 

- организация 

благоприятного микроклимата 

   

 Группы 

общеразвива ю 
щей 
направленно 

ст и для 
воспитанник 

ов от 3 лет до 4 
лет  и для 

воспитанник 

Ежедневно в 

адаптационн 

ый период 

 

Воспитатели 

групп, 

специалисты 

  

ов от 3 лет и 

  

 До 4 лет Все 

группы 

 

ежедневно 

ежедневно 

все педагоги 

все педагоги 

 Все группы   

2. Двигательная активность Все группы Ежедневно Воспитатели, 

Инструктор 

ФИЗО 

2.1 Утренняя гимнастика Все группы Ежедневно Воспитатели, 

Инструктор 

ФИЗО 

2.2 Непрерывная образовательная 

деятельность по физическому 

развитию 

- в зале; 

- на улице. 

 

 

 

Все группы 

Все группы 

 

 

 

2 р. в неделю 1 

р. в неделю 

Инструктор 

ФИЗО 

Воспитатели 

2.3 Элементы спортивных игр. старшая, 

подготовит. 
2 р. в неделю Воспитатели, 

Инструктор 

ФИЗО 

2.4 Физкультурный досуг. Все группы 2р /в месяц Инструктор 

ФИЗО 

2.5 Физкультурные праздники. Все группы 4р/год Инструктор 

ФИЗО, 

Воспитатели, 

муз. рук. 

3. Лечебно-профилактические     



 мероприятия    

3.1 Профилактика гриппа 

(проветривание после каждого 

Все группы В 

неблагоприят 

Воспитатели 

 часа, проветривание после  н  

 занятия)  ый период  

   (осень, 

весна) 

 

3.2 Обеззараживание помещений. Все группы В течение 

года 

Воспитатели 

4. Закаливание    

4.1 Контрастные воздушные ванны Все группы После 

дневного сна 

Воспитатели 

4.2 Ходьба босиком Все 

группы 

Лето Воспитатели 

4.3 Облегченная одежда детей Все 

группы 

В течении 

дня 
Воспитатели 

4.4 Мытье рук , лица Все 

группы 

Несколько 

раз в неделю 
Воспитатели 

 

5.3.2. Обеспечение социально-психологического благополучия ребенка; 

Цель: Обеспечить психическое и социальное здоровье ребенка, эмоциональную комфортность, 

позитивное самочувствие в процессе общения со сверстниками и взрослыми в ДОУ и семье. 

 
5.3.3. Обучение здоровому образу жизни; профилактике ДТТ, ГО и ЧС. 

Цель: Воспитание культуры здоровья дошкольников, личностно-ориентированный подход к 

воспитанию и обучению. 

В ДОУ широко используются коммуникативные игры, игротерапия, самомассаж, сказкотерапия, 

психогимнастика. 

 
Здоровый образ жизни. 

 
Воспитание потребности в здоровом образе жизни осуществляется по нескольким 

направлениям. Одно из направлений программы – воспитание у детей потребности в здоровом 

образе жизни – формирование культурно-гигиенических навыков (полоскать рот после приема 

пищи; ежедневно мыть лицо, шею, руки до локтя; разминаться после пробуждения, уметь 

расслабляться, мыть руки перед едой и после посещения туалета). Вся серия мероприятий, 

направленных на реализацию программы состоит из: 

Совместной деятельности педагогов с детьми, которая помогают выработать у детей 

осознанное отношение к своему здоровью, умению определить свое состояние – это совместная 

деятельность педагогов с детьми по формированию привычки к ЗОЖ. 

Другое направление программы – обогащение представлений детей об ОБЖ. Педагогами 

учреждения как проводятся специального организованные занятия, так и различные игры, 

мероприятия – праздники, театрализованная деятельность и.т.п., наглядно демонстрирующие 

основы безопасности жизнедеятельности дошкольников, с учетом представления знаний детям 

по ГО и ЧС, а также ДТТ. 



5.3.3. Комплекс мероприятий по антикоррупционному воспитанию. 

Учитывая возраст наших воспитанников, целенаправленной работы с детьми по 

антикоррупционному воспитанию в организации не проводится, т.к. она целиком и полностью  

входит в блок нравственного воспитания детей. 

Основами антикоррупционного воспитания малышей являются простые нравственные 

постулаты: добро – зло; хорошо – плохо. Работа направлена на развитие о ребенка правильных 

нравственных стереотипов: ложь, всегда становится правдой; воровать плохо, чужое брать нельзя  

и. т. п. Эта работа крайне трудоемкая и кропотливая, пронизывает весь образовательный процесс, 

и воспитатели умело пользуются в нравственном воспитании детей теми жизненными 

проблемными ситуациями, которые возникают в их работе для подготовки базиса для 

дальнейшего антикоррупционного воспитания малышей. 

В учреждении ведется работа по антикоррупционному просвещению и воспитанию 

сотрудников и родителей с помощью: 

- наглядной агитации; 

- ознакомлением с документами по антикоррупционной деятельности; 

- разъяснению тех или иных нормативных положений; 

- проведение индивидуальных бесед и консультаций; 

- демонстрации видеороликов. 

 
Раздел № 6. Качество образовательного процесса, подготовки 

воспитанников. 

Отслеживание уровней развития детей за 2022 год осуществлялось на основе педагогической 

диагностики в соответствии с ФГОС ДО. 

Результаты педагогического анализа на конец учебного года показывают преобладание детей  

с высоким уровнем развития интегративных качеств и целевых ориентиров, что говорит об 

эффективности педагогического процесса в ГБДОУ детском саду № 12 Адмиралтейского района  

Санкт-Петербурга. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная 

подготовка детей к обучению в школе: у 100 % детей подготовительной к школе группы 

сформированы предпосылки универсальных учебных действий. Готовность дошкольника к 

обучению в школе также характеризует достигнутый уровень психологического развития 

накануне поступления в школу. 

Заметно, что количество детей с высоким уровнем развития остается стабильным. В течение 

трех последних лет нет детей с низким уровнем развития. 

Одним из показателей качества образовательных услуг является результативное участие детей в  

конкурсах различных уровней. 

 
Результативность участия воспитанников в конкурсах, смотрах, соревнованиях. 

 
Под руководством воспитателя Дряевой Виктории Николаевны: 

 

- Воспитанник стали дипломантом (3 место) районного конкурс чтецов «Живое поэтическое слово. 

Дети».  
 

-Воспитанник стал дипломантом 3 степени, призером, регионального конкурса творческих работ 

«Картина из мусорной корзины» в номинации «Полезные вещицы»; 

 

    Под руководством воспитателя Еропкиной Надежды Олеговны: 

- Воспитанник стал лауреатом открытого районного конкурс детского художественного творчества 

«Имена России – Петр I» в номинации «Изобразительное искусство». 



 

Под руководством музыкального руководителя Шоморовой Екатерины Викторовны: 
 

- Коллектив воспитанников стал лауреатом районного музыкального конкурса «Мелодии 

Невы-2022» в номинации «Ансамбль»; 

 

Под руководством Смирновой Полины Юрьевны, инструктора по физической культуре: 
 

-Воспитанник стал дипломантом 2 степени, призером, регионального конкурса творческих работ 

«Картина из мусорной корзины» в номинации «Полезные вещицы»; 

 

Под руководством Шаманской Татьяны Витальевны, воспитателя: 
 

- Воспитанник стал победителем (3 место) открытого районного конкурс детского художественного 

творчества «Имена России – Петр I» в номинации «Изобразительное искусство». 

 
 



Раздел № 7. Взаимодействие детского сада с общественностью, другими 

организациями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Педагоги учреждения постоянно, эффективно и на высоком уровне сотрудничают с социальными 

партнерами во благо наших воспитанников и получают заслуженную благодарность от них. 

 

7.2. Публикации, представление опыта на научно-практических конференциях. 

 
Педагоги учреждения являются постоянными авторами таких интернет ресурсов как: 

сайт учреждения, сайты педагогических работников «Маам.ру», «NS портал» 

 

Государственное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение 

- детский сад 

общеразвивающего вида 

№ 12 с приоритетным 

осуществлением деятельности 

по художественно- 

эстетическому развитию 

детей Адмиралтейского 

района 

Санкт – Петербурга 

 

Дворец детского 

(юношеского) 

Творчества 

«У Вознесенского моста». 

Муниципальное 

образование 

«Адмиралтейский 

округ». 

ГОУ СОШ № 241 

Адмиралтейского 

района. 

Адмиралтейского 

отделения 

СПб ГО ВДПО 

Центральная 

городская 

детская 

библиотека им. 

А.С. Пушкина. 

ГБУЗ 

Городская 

поликлиника 

№ 27 Детское 

отделение. 

Музей 

культуры и 

религии. 

ИМЦ 

Адмиралтейского 

района 

АППО 



Раздел № 8. Анализ обеспечения открытости и доступности информации об 

учреждении на официальном сайте и в сети «Интернет». 

 
8.1. Функционирование официального сайта ДОУ. 

 
У учреждения есть свой сайт, который легко найти, используя сеть «Интернет», достаточно 

набрать в поисковой строке «детский сад 12 Адмиралтейский район», даже не зная точного 

адреса. Адрес сайта: https://gbdou12arspb.ru/. 

Просматривая сайт можно ознакомиться со всем учреждением в целом, а также нормативными 

документами, педагогическим составом, руководством, узнать новую, интересную информацию,  

отслеживать увлекательную жизнь детей в детском саду. А при желании воспользоваться 

возможностью обратной связи и задать любой интересующий Вас вопрос, посоветоваться, 

получить консультацию или любую другую информацию, интересующую Вас о деятельности 

учреждения. 

 



На сайте ДОУ открыли страницу дистанционного обучения воспитанников «Детский сад на дому». 

 

У каждого педагога есть персональная страница. Педагоги размещают свои методические 

разработки и рекомендации родителям. 

 

 
8.2. Обеспечение комфортных условий и доступности получения услуг, в том числе 

для граждан с ограниченными возможностями здоровья. 

 
Учреждением обеспечиваются комфортные условия и доступность получения услуг для граждан с  

ограниченными возможностями здоровья. На официальном сайте «Образование. Адмиралтейский  

район. ГБДОУ № 12» имеется блок для людей с ограниченными возможностями. С помощью 

данного блока, вся информация со страницы для них становится доступна. 

В учреждении есть оборудованный подъёмник для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, который обеспечивает возможность инвалидам-колясочникам попасть на первый этаж 

учреждения. Также в учреждении имеется специально оборудованный туалет для инвалидов. 



8.3. Электронный документооборот: достоверность и своевременность обновления 

данных о ДОУ в АИСУ; «Параграф». 

 
Работу в системе АИСУ «Параграф» в учреждении ведет заместитель заведующего Волкова 

Наталья Владимировна. Благодаря ответственности, дисциплинированности, Натальи 

Владимировны, в учреждении работа в данном направлении ведется на самом высоком уровне,  

своевременность обновления данных в АИСУ «Параграф», достоверность сведений 

обеспечиваются в полном объеме. Наталья Владимировна поддерживает тесный контакт со 

специалистами ИМЦ Адмиралтейского района и благодаря их помощи и участию успешно 

справляется с возложенными на нее обязанностями. 

 

 
2 ЧАСТЬ: ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ; 
№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

102 человека. 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 102 человека. 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

102 человека. 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

102 / 100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 102 человека/ 100 
% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 0 / 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек / 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 0 % 



1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек/ 0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

102 человека / 100 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 102 человека / 100 % 

1.6 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

12 человек/100% 

1.6.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

8 человек/66,6 % 

1.6.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

8 человек/ 66,6 % 

1.6.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

4 человека/ 33,4 % 

1.6.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

4 человека/ 33,4 % 

1.7 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

10 человек/ 84 % 

1.7.1 Высшая 6 человек/ 50 % 

1.7.2 Первая 4 человека/33,4 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

11 человек / 100 % 

1.8.1 До 5 лет 4 человека / 34 % 

1.8.2 Свыше 30 лет 1 человек/9 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 человек / 0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0 / 0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15 человек / 100 % 



1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

12 человек / 100 % 

1.13 Соотношение педагогический работник/воспитанник 

дошкольной образовательной организации 

9 человек / 102 

человека 

1.14 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.14.1 Музыкального руководителя да 

1.14.2 Инструктора по физической культуре да 

1.14.3 Учителя-логопеда нет 

1.14.4 Логопеда нет 

1.14.5 Учителя- дефектолога нет 

1.14.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

5, 42 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

121,93 кв.м. 

2.3 Наличие музыкально-физкультурного зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 



Заключение 

 
 

Проанализировав деятельность учреждения за 2022 год можно сделать следующие 

выводы: 

1. Учреждение в 2022 учебном году осуществляло деятельность по реализации 

образовательной программы дошкольного образования в группах 

общеразвивающей направленности, присмотр и уход за детьми. 

2. Организация и содержание образовательного процесса приведены в 

соответствие с требованиями ФГОС ДО. 

3. Управление учреждением направлено на достижение образовательных целей и 

целей развития учреждения. 

4. ГБДОУ детский сад № 12 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Педагоги детского 

сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают 

и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшения качества образования и воспитания дошкольников. 

5. Созданные в ГБДОУ детский сад № 12 Адмиралтейского района Санкт- 

Петербурга материально-технические условия обеспечивают достаточный 

уровень физического развития детей, охраны и укрепления здоровья. 

6. Существующая оценка внутреннего контроля оценки качества образования 

позволяет скорректировать работу в нужном направлении для повышения 

эффективности образовательного процесса. 

7. В результате анализа отмечается высокий уровень развития детей детского 

сада, подготовки к школьному обучению, преобладание детей с высоким 

уровнем развития целевых ориентиров и удовлетворенность в качестве услуг 

родителей воспитанников, что говорят об эффективности педагогического 

процесса в ГБДОУ. 

 

 

 

 

 
 

Заведующий ГБДОУ Детский сад № 12 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. И. С. Лукина 
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